............................................................................................................., ЕИК....................................................
(наименование на работодателя)
ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.
          На основание чл. 314 КТ и във връзка с експертно решение  № ............./...............г., издадено от .......................................................................................................................................
(наименование на органа – лекар, ЛКК, ТЕЛК, НЕЛК)

ТРУДОУСТРОЯВАМ
......................................................................................................................................
(трите имена на работника или служителя)
от място на работа .....................................................................................................................,
длъжност.....................................................................................................................................,
на място на работа .....................................................................................................................,
длъжност......................................................................................................................................
за определения според предписанието за трудоустрояване срок от ................................. г.
до .................................. г.

Основното трудово възнаграждение на трудоустроеното лице на новата длъжност е в размер на .................................................  лв.

Екземпляр от настоящата заповед да бъде връчен на работника/служителя и на отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение.

Дата на връчване:.........................г.

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ:.......................           РАБОТОДАТЕЛ: ........................................
                                              (подпис)                                                        (длъжност, подпис)


............................................................................................................., 


ЕИК....................................................


 


(наименование на работодателя)


 


ЗАПОВЕД


 


№......................./.........................


г.


 


          


На основание чл. 314 КТ и във връзка с експертно решение  № ............./...............г., 


издадено от 


.............................................................................................................................


..


........


 


(н


аименование на органа 


–


 


лекар, ЛКК, ТЕЛК, НЕЛК)


 


 


ТРУДОУСТРОЯВАМ


 


.............................................................................................................................


.........


 


(трите имена на работника или служителя)


 


от място на рабо


та .....................................................................................................................,


 


длъжност.....................................................................................................................


.........


.......,


 


на място на работа ..........................................................................................................


...........,


 


длъжност.....................................................................................................


.................................


 


за определения според предписанието за трудоустрояване срок от ................................. г.


 


до .................................. г.


 


 


Основното трудово възнаграждение на трудоустроеното лице на новата длъжност е в 


размер на .................................................  лв.


 


 


Екземпляр от настоящата заповед да бъде връчен на работника/служителя и на 


отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение.


 


 


Дата на 


връчване:.........................г.


 


 


РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ:.......................           РАБОТОДАТЕЛ: ........................................


 


                                              


(подпис)                                                        (д


лъжност, подпис)


 


 




.............................................................................................................,  ЕИК....................................................   (наименование на работодателя)   ЗАПОВЕД   №......................./......................... г.              На основание чл. 314 КТ и във връзка с експертно решение  № ............./...............г.,  издадено от  ............................................................................................................................. .. ........   (н аименование на органа  –   лекар, ЛКК, ТЕЛК, НЕЛК)     ТРУДОУСТРОЯВАМ   ............................................................................................................................. .........   (трите имена на работника или служителя)   от място на рабо та .....................................................................................................................,   длъжност..................................................................................................................... ......... .......,   на място на работа .......................................................................................................... ...........,   длъжност..................................................................................................... .................................   за определения според предписанието за трудоустрояване срок от ................................. г.   до .................................. г.     Основното трудово възнаграждение на трудоустроеното лице на новата длъжност е в  размер на .................................................  лв.     Екземпляр от настоящата заповед да бъде връчен на работника/служителя и на  отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение.     Дата на  връчване:.........................г.     РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ:.......................           РАБОТОДАТЕЛ: ........................................                                                  (подпис)                                                        (д лъжност, подпис)    

